Unser Potential:

Wir haben die Méglichkeit, unsere Teilneh-
menden auf ihren ersten Schritten in den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu begleiten.

Wir nutzen bestehende Netzwerke fiir
junge Menschen mit Unterstlitzungsbedarf
im Ubergang Schule-Beruf und kooperieren
mit Schulen, der Agentur flir Arbeit Marburg,
Betrieben und anderen beteiligten
Akteuren.

Der Einstiegin das Projekt ist fortlaufend
moglich.

Lehrgangsort

- Biegenstral3e 44, 35037 Marburg

- Betriebe in Marburg und Umgebung
fur die Arbeitserprobungen

Kosten
Bildungsgutschein Agentur fiir Arbeit

e Bundesagentur fiir Arbeit ' 775»;51:
Agentur fur Arbeit Marburg ” %

Kontakt

Verena Schiller
Tel.: 06421 6851320

Mail: schiller@arbeit-und-bildung.de

Andrea Weide
Tel.: 06421 6851329

Mail: weide@arbeit-und-bildung.de

Web: www.arbeit-und-bildung.de

Die Beratung findet in der
Biegenstral3e 44, 35037 Marburg

3. Stock (beim IFD) st

att.

Beratungstermine konnen Sie gerne
telefonisch mit uns vereinbaren.
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Postadresse:

Krummbogen 3

35039 Marburg

Tel. 06421 9636-0
info@arbeit-und-bildung.de

Fachdienst

betriebliche Inklusion

Beratung und Begleitung im
Ubergang Schule-Beruf

fur junge Menschen mit
Unterstitzungsbedarf

Arbeit und Bildung e.V.




Das Angebot beinhaltet:

Das Angebot richtet sich an: Berufliche Vorbereitungs- und Das Angebot beinhaltet:
Orientierungsphase
Junge Menschen mit ® Einzelfallcoaching im Ubergang Schule-Beruf Dauerhafte betriebliche Eingliederung
® Foérderbedarf Lernen/geistige Entwicklung ® Vermittlung von Handlungswissen zum ® Akquise geeigneter Erprobungsbetriebe
® Forderbedarf sozial-emotionale Entwicklung Einstieg in die Arbeitswelt ® Kontaktvermittlung zu Ansprechpersonen in
® einer psychischen Beeintrichtigung ® Gemeinsame Férderplanung fir individuelle Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes
Beschéftigungsmoglichkeiten ® Sozialpddagogische Begleitung und psycho-
® Erarbeitung persénlicher berufsbezogener soziale Unterstiitzung au3erhalb der
Insbesondere an Schulabgingerinnen und Starken und Kompetenzen betrieblichen Tatigkeit
Schulabginger ® Feststellung des Qualifizierungspotentials ® Begleitung wahrend der Arbeitsfelderprobung
® die ein Ubergangsmanagement zur Anbahnung durch betriebliche Erprobungen durch regelmafigen Austausch mit betrieb-
moglicher Ausbildungen benétigen ® Entwicklung realistischer beruflicher lichen Ansprechpersonen zur Anpassung des
® die fiir eine betriebliche Eingliederung auf dem Zukunftsideen individuellen Unterstitzungsbedarfs

allgemeinen Arbeitsmarkt infrage kamen, hier-
fir aber eine individuelle Férderung benétigen

® die trotz Arbeitsmarktfahigkeit noch keine
passende Stelle im Anschluss an die Schule
gefunden haben.
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