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Das Regionale Ubergangsmanagement ist ein gemeinsames Projekt im Aufgabenverbund Jugendberufshilfe des Landkreises
Marburg-Biedenkopf und der Universitatsstadt Marburg. Das Vorhaben wird im Rahmen des Programms ,Perspektive Berufs-
abschluss” vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung und aus Mitteln des Européischen Sozialfonds der Europaischen
Union geférdert.
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Fachbereich Familie, Jugend und Soziales,

Fachdienst Jugendférderung, Regionales Ubergangsmanagement
Im Lichtenholz 60

35043 Marburg

www.ruem-marburg-biedenkopf.de

Dieses Vorhaben wird im Rahmen des Programms ,Perspektive Berufsabschluss*®
vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung und aus Mitteln des
Européischen Sozialfonds der Europaischen Union geférdert. Der Européische
Sozialfonds ist das zentrale arbeitsmarktpolitische Férderinstrument der
Européischen Union. Er leistet einen Beitrag zur Entwicklung der Beschaftigung
durch Férderung der Beschaftigungsfahigkeit, des Unternehmergeistes, der
Anpassungsfahigkeit sowie Chancengleichheit und der Investition in die
Humanressourcen.

Fidan Diiz, Evelyne R6Ber; Regionales Ubergangsmanagement

Kreisausschuss des Landkreises Marburg-Biedenkopf

~Perspektive Berufsabschluss* ist ein Programm des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung,

das durch strukturelle Veranderungen den Anteil von Jugendlichen und jungen Erwachsenen chne

beruflichen Abschluss dauerhaft senken will. In 97 Modellregionen sollen dafir Netzwerke in zwei

unterschiedlichen Férderschwerpunkten nachhaltig etabliert werden. ,Regionales Ubergangsmanage-

ment” stimmt an 55 Standorten die verschiedenen bereits vorhandenen Férderangebote und Unter-

stlitzungsleistungen aufeinander ab, um Jugendlichen einen problemlosen Anschluss von der Schule

in eine Berufsausbildung zu erleichtern.
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Impulsreferat
,Die zuklnftige Bedeutung kommunalpolitischen Handelns und
regionaler Strukturen fiir den Ubergang von der Schule in Ausbildung
und Beruf*
Matthias Muller, Deutsche Jugendinstitut e.V., AuBenstelle Halle................

Zusammenfassung Vortrag 2
»,Wie ticken Jugendliche? Wertorientierungen, Lebensstile, asthetische
Praferenzen und soziale Lage. Thesen zum Ubergang Schule-Beruf“

Inga Borchard, Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Sinus Institut Berlin..........
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Programm zum Fachtag ,Strategien, Strukturen und Individualitat -
Sichtweisen auf den Ubergang Schule-Beruf” am 07.02.2012

ab 14:00 Uhr Anmeldung und BegrilBungskaffee
14230 Uhr Erdffnung
1440 Uhr .Die zukiinftige Bedeutung kommunalpolitischen Handelns und

regionaler Strukturen filr den Ubergang von der Schule in
Aushildung und Beruf*
Matthias Mdller, Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Deutschen
Jugendinstitut (DJI) Halle

15:00 Uhr Gesprachsrunde 1
Dr. Karsten McGovern, Erster Kreisbeigeordnater des Landkreises
Marburg-Biedenkopf
Dr. Kerstin Weinbach, Stadtratin der Universitatsstadt Marburg

1515 Uhr Wie ticken Jugendliche? Wertorientierungen, Lebensstile,
asthetische Praferenzen und soziale Lage. Thesen zum
Ubergang Schule-Beruf*
Inga Borzchard, Wissenschaftiche Mitarbeiterin im Sinus Institut Berlin

18:00 Unr Pause und Prasentation der Projektergebnisse des Regionalen
Ubergangsmanagements Marburg-Biedenkopf
1830 Uhr Gesprichsrunde 2

Auszubildends Christina Gode, Vita Fitness (Marburg) und
Ali Kotaz, Elisabeth von Tharingen Akademie for Gesundheitsberufs
(Marurg)

1640 Uhr Metzwerke am Ubergangssystem — Méglichke iten und
Herausforderungen®
Ralph Kersten, Projektiefter des Regionalen Ubergangsmanagemeants
Offenbach

1700 Uhr Gespriachsrunde 3

Schule, Wirtschaft und Akieure am Ubergang Schule-Be ruf

« Burkhard Schuldt, Schulamtsdirektor beim Staatlichen Schulamt fOr den
Landkrzis Marburg-Biede nkopf

+ Claus Schafer, Leiter des BOros fOr Integration Marburg-Biedenkopf

« [Dr. Gerd Hackenberg, Leiter der Abteilung Aus- und Weiterbildung bei
der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill

+  Katharna GruB, GeschaftsfOhrarin oparativ der Agentur for Arbait
Marburg

« MN.M. Siemens Healthcare Diagnostics Products GmbH

18:00 Uhr Ende
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Vortrag 1
,Die zukunftige Bedeutung kommunalpolitischen Handelns und

regionaler Strukturen fiir den Ubergang von der Schule in

Ausbildung und Beruf*
Matthias Muller, Deutsche Jugendinstitut e.V., AuBenstelle Halle

Perspektive DJ I Deutsches

Berufsabschluss Jugendinstitut
\

Fachtag ,,Strategien, Strukturen und Individualitit — Sichtweisen auf den
Ubergang Schule-Beruf“
am 7. Februar 2012 in Marburg

Matthias Miiller

Die zukiinftige Bedeutung
kommunalpolitischen Handelns und
regionaler Strukturen fiir den Ubergang
von der Schule in Ausbildung und Beruf

Matthias Miller
Deutsches Jugendinstitut q.V., Aullenstelle Halle
Forschungsschwerpunkt ,Ubergange im Jugendalter®

EUROPAISCHE UNION
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« | Der Ubergang Jugendlicher in das System der
beruflichen Ausbildung in Deutschland
< Die Entwicklungen der letzten 20 Jahre
< Die (scheinbare) Umkehrung des Trends seit dem Jahr 2010

« Il Regionale Unterschiede gelingender Ubergiange

< Il Verbesserungs- und Handlungsbedarf auf regionaler

Ebene
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« Die Bedeutung Regionalen Ubergangsmanagements
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+ Regionale Daten erheben
+ Abgestimmte Berufsorientierung
» Aufeinander aufbauendes Ubergangssystem entwickeln
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Die Entwicklungen der letzten 20 Jahre

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige im dualen System und Absolventen
1992 bis 2005
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| Der Ubergang in berufliche Ausbildung in Deutschland
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| Einmundungsquote:
o Lehranfanger je 100 Schulabganger
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Erfassungszeitraumne. 1.10. bis

Quelen: Statistisches Bundesamt, Bundesagentur for Arbeit, BIBB

Quelle: Bundesinstitut fir Berufshildung
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> Ab dem Jahr 2010 wird ein demographisch bedingter
Fachkraftemangel prognostiziert...

Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
und gemeldete Berufsausbildungsstellen — Ostdeutschland

Die (scheinbare) Umkehrung des Trends seit dem Jahr 2010 DJ l

94 685 94.349
88.606 89.971

2009/2010 2010/2011
[ Gemeldete Bewerber fur Berufsausbildungsstellen Gemeldete Berufsausbildungsstellen
‘ ES Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
oy s Bewerber und Berufsausbildungsstellen, Nurnberg, September 2011
. “ EUROPAISCHE UNION
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>derjedoch regional unterschiedlich stark ausfillt...

Die (scheinbare) Umkehrung des Trends seit dem Jahr 2010 DJ l

Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
und gemeldete Berufsausbildungsstellen — Agenturbezirk Fulda

2.030
1.920
1.832
1.731

2009/2010 2010/2011

. Gemeldete Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen Gemeldete Berufsaushildungsstellen

‘ ES Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
m— Bewerber und Berufsausbildungsstellen, Nirnberg, September 2011
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>derjedoch regional unterschiedlich stark ausfalit...

Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
und gemeldete Berufsausbildungsstellen — Agenturbezirk Marburg
1.976

2184
1.639
1.494

2009/2010 2010/2011

[ Gemeldete Bewerber fir Berufsausbildungsstellen Gemeldete Berufsausbildungsstellen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
Bewerber und Berufsausbildungsstellen, Nirnberg, September 2011

EUROPAISCHE UNION

Europaischer Sozialfonds

Die (scheinbare) Umkehrung des Trends seit dem|Jahr 2010 DJ I
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Die verbesserte Angebots-Nachfrage-Relation

>f__uhrt nicht automatisch zu einer héheren direkten
Ubergangsquote fiir die Jugendlichen, da

» Angebots-Nachfragerelationen unter 1,2 noch keine
Berufswahlfreiheit garantieren

» und veranderte Anforderungsniveaus dualer Aus-
bildungsberufe fur viele Jugendliche den mdéglichen
Ausbildungsmarkt einschranken >Passungsprobleme

» Daraus ergibt sich branchenabhéngig ein ungedeckter
Fachkraftebedarf bei gleichzeitigem Vorhandensein eines
nicht zu integrierenden oder dem Bedarf nicht ent-
sprechendem Anteil Jugendlicher.

» Diese Jugendlichen werden weiterhin von der Schule

uropaischer Sozialfends 25
"""""""""""" EUROPAISCHE UNION
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I Regionale Unterschiede gelingender Ubergiange

Ergebnisse der Langsschnittstudien zum Schiilerverbleib

Pline und direkter Ubergang — Schulunterschiede (westdeutsche GroRstadt)

100% 7 Z
17
15
29
75%
26
50%
16
33
25%
H
0% T T T T
Schule 1- Schule 1 - Schule 2 - Schule 2 - Schule 3 - Schule 3 -
Plane Stand Plane Stand Plane Stand

Quelle: Deutsches Jugendinstitut B Ausbildung

[1 schule L1 sonstiges
[ Berufsvorbereitung ] Arbeit

EUROPAISCHE UNION 8

/
Perspektive
Berufsabschiuss

2J1

I Regionale Unterschiede gelingender Ubergange

Ergebnisse der Liangsschnittstudien zum Schiilerverbleib

Pline und direkter Ubergang — Schulunterschiede (westdeutsche GroRstadt)

100%
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50% - —
46
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ag)
25% | -
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Schule 1 - Schule 1 - Schule 2 - Schule 2 - Schule 3 - Schule 3 -
Plane Stand Plane Stand Plane Stand

Quelle: Deutsches Jugendinstitut Bl Ausbildung

[ 1 schule L1 sonstiges
[ Berufsvorbereitung [ | Arbeit
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Ergebnisse der Langsschnittstudien zum Schiilerverbleib
Plane und direkter Ubergang — Schulunterschiede (ostdeutsche GroRstadt)
100%

: 17 "
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75% - 5

35
50%
25%
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Schule 1 - Schule 1 - Schule 2 - Schule 2 - Schule 3 - Schule 3 -
Pléne Stand Plane Stand Plane Stand
Quelle: Deutsches Jugendinstitut Bl Ausbildung
1 schule [ 1 sonstiges
i [1 Berufsvorbereitung [ | Arbeit
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Ergebnisse der Langsschnittstudien zum Schiilerverbleib
Pline und direkter Ubergang — Schulunterschiede (ostdeutsche GroRstadt)
100%
7 1 1
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kL] 3
75% - 22 —
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25% - 48
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Pléne Stand Plane Stand Plane Stand
Quelle: Deutsches Jugendinstitut Bl Ausbildung
[ ] schule L1 sonstiges
[ ] Berufsvorbereitung 1 Arbeit
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I Regionale Unterschiede gelingender Ubergange

Kommunale und regionale Ubergangsdaten zeigen...

> dass die Ubergangschancen nicht mit der ANR
zusammenhéangen...

»...und dass Schulen den Unterschied machen!

» Schulspezifische Arrangements (Kontakte zu
Unternehmen, Organisation von Praktika, Begleitung und
Vorbereitung des Ubergangs) haben gréReren Einfluss
auf gelingende Uberginge als die Zusammensetzung
der Schiiler nach soziodemographischen und
soziodkonomischen Gesichts-punkten.

”
Perspektive
Berufsabschluss

Daten Uber die regionale Situation erheben

» Flir (kommunalpolitisches) Handeln sind Daten tber
die konkrete Situation vor Ort notwendig.

» Schulabgangsdaten

» Transparenz des regionalen Ausbildungsstellenmarktes
(vor allem qualitativer Art)

» Berufsbildungsberichte
» Ubergangsdaten
» aber auch Transparenz der Angebote und MaRnahmen

»Ziel: Die Einbeziehung der Daten in zukiinftige
politische Entscheidungen - Bildungsmonitoring

bl ESF m

"""""""""""" EUROPAISCHE UNION
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Abgestimmte Berufsorientierung

» Um Jugendlichen mehr Berufswahlfreiheit zu ge-
wdahren bediirfen sie praktischer und realistischer

Informationen liber Berufe und deren Voraussetzungen

» In Zeiten (wahrgenommenen) Fachkriaftemangels besteht
die Gefahr, einer Uberforderung der Schulen durch private
Akteure (Unternehmen, Bildungstrager etc.) die ent-
sprechend ihrer Interessen in Schulen hineinwirken wollen.

» Kooperation zwischen Unternehmen (praktische und
realistische BO) und Schulen muss koordiniert und fiir alle
Schulen gleichermaBen geschehen.

» Standards der Berufsorientierung entwickein.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
uuuuuuuuuuuuuu

EUROPAISCHE UNION
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Aufeinander aufbauendes Ubergangssystem

» Neben der Berufsorientierung ist auch eine
Abstimmung alternativer Ubergangsarrangements
erforderlich.

» Dabei hat sich ein neutraler Akteur als geeignet erwiesen,
da die direkten Akteure des Ubergangssystems Eigen-
interessen verfolgen, die sie als Abstimmungsinstanz vor
anderen Akteuren disqualifizieren.

» Zwischen den Organisationen besteht oft (ungeniigende)
Kommunikation und Kooperation, die ein Schnittstellen-
akteur Uberwinden muss.

» Darum haben sich in den letzten Jahren verschiedene

Il Verbesserungs- und Handlungsbedarf auf regionaler Ebene DJ I

14

15

Berufsabschluss
l|II.
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Die Bedeutung Regionalen Ubergangsmanagements

Probleme Regionalen Ubergangsmanagements

» Kommunale Akteure sehen sich oft klar gesetzten
Kompetenzgrenzen gegeniiber, die von anderen

politischen Ebenen sehr deutlich gezeigt und verteidigt
werden.

» Der gesetzliche Auftrag und die finanziellen Ressourcen
der BA, sowie Eigeninteressen der (MaBnahme-)Trédger wie
auch die Landeshoheit der Bildungspolitik lassen schein-
bar wenig Spielraum kommunaler Politik in diesem Feld

» AuBerdem sind Handlungsmdéglichkeiten der Kommunen
in diesem Bereich finanziell begrenzt und das Konnexitats-
prinzip darf nicht verletzt werden

EUROPAISCHE UNION 16
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Die Bedeutung Regionalen Ubergangsmanagements

Probleme Regionalen Ubergangsmanagements

»Wozu ein ,,RUM“ und welche Rolle spielt die
Kommune?

» Kompetenzbereiche sind selten mit Organisationsgrenzen

oder Zielgruppen deckungsgleich und tiberschneiden sich
sogar im einzelnen Individuum

~ Dabei zeigt sich oft eine mangelnde Abstimmung der
Ebenen

» Die Bedeutung der Kommune als zentraler und
neutraler Akteur zur Abstimmung und Gestaltung
regionalen Ubergangsmanagements

EUROPAISCHE UNION 17
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Berufsabschluss

Die Bedeutung der Kommune im Regionalen
Ubergangsmanagements

3 Beispiele:

» Herstellung von Transparenz:
> Daten der Ubergangswege von Jugendlichen
» Daten liber vorhandene Angebote und MaRnhahmen

» Einberufung und Vorbereitung von Gremien und
Arbeitskreisen

» Interventionen zur Verbesserung der Angebotsstruktur

» Diese Aufgaben betreffen kommunalpolitische
Handlungsfelder: Jugend, Migration,
Wirtschaftsforderung u.v.m.

i 19

EUROPAISCHE UNION
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Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit

Matthias Miiller

Deutsches Jugendinstitut e.V.
Franckeplatz 1, Haus 12/13
06110 Halle/Saale

Tel.: 0345 — 68178 34
Email: mmueller@dji.de

EUROPAISCHE UNION 19
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Zusammenfassung Vortrag 2

»Wie ticken Jugendliche? Wertorientierungen, Lebensstile, asthetische
Praferenzen und soziale Lage. Thesen zum Ubergang Schule-Beruf*
Inga Borchard, Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Sinus Institut Berlin

Der voranschreitende soziokulturelle Wandel in der Gesellschaft verandert die
Struktur und Kultur des Alltags. Besonders deutlich werden diese Veranderungen bei
jungen Menschen. Generalaussagen tber die Jugend kdénnen nicht getroffen
werden. Frau Borchard befasste sich in ihrem Vortrag mit der Jugend von heute und
stellte nach einer kurzen Einfiihrung in die Milieuforschung die sieben dominanten
Jugendmilieus der Sinus Jugendmilieustudie vor. Sie veranschaulichte dadurch die
Heterogenitat der Jugend. Weiter ging sie auf bildungsbenachteiligte Jugendliche
ein, formulierte Thesen zu deren Ubergang Schule-Beruf und regte anhand eines
Fragenkomplexes die Reflektion der padagogischen Arbeit mit jungen Menschen an.

Sinus Milieu-Studien

Seit mehr als 30 Jahren untersucht das Sinus Institut auf représentativer Basis in
verschiedenen Grundlagenstudien die Lebenswelten der deutschen Wohnbevélke-
rung. Daraus sind verschiedene Milieu-Modelle hervorgegangen, fir die deutsche
Gesamtbevdlkerung, fir Menschen mit Migrationshintergrund und fir Jugendliche.

Das Sinus-Modell berlicksichtigt erstrangig die Dimensionen der Wertorientierungen,
Lebensstile und asthetischen Praferenzen, nimmt aber auch Bezug auf die
Dimensionen der sozialen Lage. Der Mensch und das Bezugssystem seiner
Lebenswelt riicken ganzheitlich ins Blickfeld

Die im Sinus-Modell abgebildeten Milieus gruppieren Menschen, die sich in ihrer
Lebensauffassung und Lebensweise &hneln. In 2007 wurden erstmals die
verschiedenen Lebenswelten von jungen Menschen im Alter von 14 bis 19 Jahren
Uber den soziokulturellen Zugang der Sinus-Milieus erforscht. In der empirischen

15
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Studie wurde im Rahmen von qualitativen Lebensweltexplorationen u. a. folgenden
Fragen nachgegangen:
e Wie leben und erleben Jugendliche ihren Alltag?
e Welche Lebensziele verfolgen sie?
e Welche Wertvorstellungen und asthetischen Praferenzen haben sie?
e Uber welches und wie viel kulturelles Kapital verfiigen sie?
e Aus was fir sozialen Verhaltnissen kommen sie?
e Wie stehen sie zu burgerschaftlichem Engagement?
e Was sind ihre Einstellungen zu Religion, Glaube und Kirche?
Auch wurden milieuspezifische Reprasentativdaten aus groBen Markt-/Mediastudien
ausgewertet, um die Mediennutzung, Freizeitinteressen, Produktinteressen und das

Konsumverhalten zu betrachten.

Sinus Jugendmilieus
Das Sinus Institut spricht bei Jugendlichen nicht von Milieus im eigentlichen, engeren
Sinne. Die Entwicklung und Ausformung der soziokulturellen Kernidentitat ist im
Jugendalter noch nicht abgeschlossen. Viele zentrale Ubergangsstadien, wie z. B.
die Berufswahl und der Berufseinstieg, stehen noch bevor. Aus diesem Grund spricht
das Sinus Institut bei Jugendlichen von Milieuorientierungen. Bei den befragten 14-
bis 19-Jahrigen in 2007 konnte das Sinus-Institut nachfolgende jugendliche Lebens-
welten identifizieren:
e Traditionelle Jugendliche (4%):
» Charakteristische Fragen fir diese Jugendliche: Was ist moralisch
gut? Was wird von mir erwartet?
= Grundorientierung: Familie als Keimzelle gelingenden Lebens,
Streben nach harmonischer Normalbiografie
= Pflichterflllung und Ordnung, um zivilgesellschaftliche Zugehdorigkeit
zu erreichen
= Bewahren von Werten und Traditionen, von Anstand, Sparsamkeit
= Distanzierung vom Cool/ Uncool-Schema: man empfindet sich reifer
und vernunftiger als andere Jugendliche
= Schulformen: Realschule und Gymnasium
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Bargerliche Jugendliche (14%)

Charakteristische Fragen: Was kann ich erreichen? Wo gehére ich
hin?

Grundorientierung: ausgeglichene Mittelposition in der Gesellschaft
Leistungsbereitschaft und Integration: heute nicht gro auffallen,
moderat SpaB haben und spater ein normales Leben in geregelten
Bahnen flhren

neoliberale ldeen und Forderungen

keine groBen Anspriche an sich selbst, keine groBen Karriereplane
teilweise groBe Angste vor sozialem Abstieg

Schulform: Gberwiegend Realschule, auch Gymnasium

Konsum-Materialistische Jugendliche (11%)

Charakteristische Fragen: Wer ist in? Was haben die anderen? Wo
gibt es das glinstig?

Grundorientierung: konsum-materialistische Wiinsche, Konsumguter
als Symbol, dazu zu gehéren (Markenkleidung, Modeschmuck,
Handy), gleichzeitig Erfahrungen der Ausgrenzung

schwierige Startvoraussetzungen, haufig ungeordnete
Familienverhaltnisse

Wunsch nach sozialem Aufstieg, eines Tages das groBe Geld
machen, Insignien eines blrgerlichen Lebensstils als Ideal (Haus,
Garten, Auto, Kind)

Wettbewerbsorientierung: klare Rangordnungen in Gruppen, die
durch exzessive Selbstdarstellung (bis hin zur Gewalt) gesichert
werden

Reproduktion von Geschlechterrollen: Jungen sind hart, cool und
stark, Madchen dagegen sind brav und sollen im Haushalt helfen
Schulform: Gberwiegend Hauptschule, auch Realschule

Hedonistische Jugendliche (26%)

Charakteristische Frage: Wer ist angepasst, wer nicht?
Grundorientierung: Ausbrechen aus dem tristen Alltag, Wunsch
nach Freiheit (jetzt tun und lassen, was man mdchte)
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Schulbesuch, weil man weiB, dass es dazu keine Alternative gibt,
gleichzeitig wird die Schule als groBe Langeweile wahrgenommen,
vor der man schnellstmdglich fliehen will

Suche nach starken Reizen in der Freizeit: Musik, Szenen, Extrem-
und Trendsportarten, Drogen etc.

Protest und Anti-Haltung, Generationenkonflikt, starke
Polarisierungen: normal/ anders, mainstream/ underground, cool/
uncool, angepasst/ unangepasst etc.

Schulformen: Haupt- und Realschule; auch Gymnasium

Postmaterielle Jugendliche (6%)

Charakteristische Fragen: Wer bin ich? Was ist richtig? Wie will ich
leben?

Entfaltung dieser Grundorientierung meist im erweiterten
Jugendalter (nach dem 16. Lebensjahr)

pragend im Selbstfindungsprozess sind Literatur, Kunst und Musik
wie bei allen Jugendlichen driicken sich Lebensgefuhl und Weltsicht
besonders in der Musik aus, groBer Wert wird auf ,echte”,
Lunkommerzielle®, oft ,handgemachte® Musik jenseits des
Mainstream gelegt, dazu befasst man sich intensiv mit den Texten
und den Biographien der Klnstler/-innen

Suche nach einer eigenen, begriindbaren Position, Reflektion der
eigenen Haltung

Konsumkritik, Umweltbewusstsein und hohe Empfanglichkeit far
idealistische Lebensentwurfe

Schulform: iberwiegend Gymnasium, vereinzelt Realschule

Performer Jugendliche (25%)

Charakteristische Fragen: Wer ist interessant und wer ist spannend?
Was kann ich erreichen? Wo gibt es noch was?

Grundorientierung: ehrgeizig und gleichzeitig auf lustvolles Leben
ausgerichtet

Mobilitat, Flexibilitat, Kreativitat, Pragmatismus, Erprobung eigener

Fahigkeiten
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beweisen, was man kann (Vorbilder sind Leute wie die Erfinder von
Ebay, Facebook u.a., die im richtigen Moment ihre Chance nutzten
und mit Risikobereitschaft inre persdnlichen Ziele verfolgten)

Schulformen: Gymnasium, Realschule, selten Hauptschule

Experimentalistische Jugendliche (14%)

Charakteristische Fragen: Wer kénnte ich noch sein? Wie kann man
etwas anders sehen? Was wurde noch nie (so) gesehen? Wo finde
ich AnstéBe?

Grundorientierung: experimentierfreudig, pragmatisch und locker
(Entfaltung dieser Grundorientierung nach dem 16. Lebensjahr)
Suche nach immer neuen (Selbst-) Erfahrungen und Lebensweisen
Anderssein: Welt anders sehen, optimistische Grundhaltung
Individualismus und Spontanitat, Lust am Risiko und am
Ausprobieren

Freude an Veranderung, Neugierde an allem Neuen und Fremden
hohes Interesse an Kunst: Fotografieren, Schreiben oder
Musikmachen

Schulform: Gymnasium, Realschule, selten Hauptschule

Thesen zum Ubergang Schule-Beruf von bildungsbenachteiligten Jugendlichen

Bildungsbenachteiligung zeigt sich vor allem in den Lebenswelten der Konsum-

materialistischen und auch Hedonistischen Jugendlichen. Die Wahrnehmung, unten

zu sein, in einem Land, das weit oben ist, fihrt bei vielen Jugendlichen zu einem

niedrigen Selbstwertgefihl. Vor diesem Hintergrund muss der Konsum von Marken-

gutern verstanden werden, der zu lesen ist als Versuch diesen Mangel gesellschaft-

licher Teilhabe zu kompensieren. Insbesondere Markenkleidung wirft in den Peer-

Kontexten der Jugendlichen soziale Anerkennung ab, die in vielen anderen Berei-

chen verwehrt bleibt. Typische Hangouts bildungsbenachteiligter Jugendlicher sind

Vorplatze von Supermarkten, Dénerbuden oder Parkplatze — Orte des 6ffentlichen

Raums, die sich padagogischer Leitung oder Kontrolle entziehen. Das ,nowhere to

go“— Empfinden ist in der Regel deutlich ausgepragt.
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Bildungsbenachteiligte Jugendliche machen haufig die Erfahrung, dass sie haupt-
sachlich wegen ihrer Probleme und Bedurftigkeit Beachtung finden. Mildtatigkeit wird
oft als Mitleid empfunden und steht damit im Widerspruch zum groBen Wunsch nach
Respekt. Respekt nimmt im Werteprofil der Jugendlichen eine zentrale Stellung ein,
ist allerdings auch gleichzeitig ein hart umkampftes Gut, dass immer wieder erwor-

ben und gefestigt werden muss.

Nach eigenen Starken und Schwéachen befragt, wird deutlich, dass die Jugendlichen
Uber popkulturelles Kapital verfligen: lhre subjektiv wahrgenommenen Starken liegen
im Tanzen, Singen, Stylen und Sport. AuBerdem beschreiben sie sich als hilfsbereit
und loyal. Die selbst wahrgenommenen eigenen Schwéachen sind dagegen die Ent-
scheidungsunlust, eingeschrankte Konfliktfahigkeit, mangelnde Geduld, Abstrak-

tions- und Konzentrationsschwachen.

Erwerbsarbeit fungiert als ein zentraler Identitdtsanker in der Gesellschaft und spielt
auch fur die Jugendlichen eine zentrale Rolle, der erfolgreiche Einstieg in das
Berufsleben stellt aber zugleich eine groBe Herausforderung dar. Sie verbinden mit
Arbeit in erster Linie Aufstiegsmdglichkeiten: dabei geht es zum einen darum ,viel*
bzw. ,ausreichend” Geld zu verdienen, um die eigenen Konsumwinsche befriedigen
zu kdnnen. Damit verbunden ist jedoch zum anderen immer auch der Wunsch nach
gesellschaftlicher Anerkennung, der — vor allem aus der Mitte der Gesellschaft —
aktuell oft unerfullt bleibt.

Die Jugendlichen wissen, dass ein erfolgreicher Schulabschluss Voraussetzung far
einen gelingenden Einstieg ins Berufsleben ist, ihre Bildungsbeteiligung bleibt jedoch
h&ufig gering. Die gesellschaftliche Entwertung von Bildungsabschlissen fihrt zum
Leistungsversagen bei ihnen — man hat das Geflhl, dass die Anstrengung nicht
belohnt wird, man mit einem Hauptschulabschluss ,eh kaum Chancen® hat.
Schulischer Erfolg wirft zudem in den Peer-Kontexten oft kaum Anerkennung ab.
Auffallig ist, dass das Wissen der Jugendlichen um ihre beruflichen Optionen oft eher
gering ist. Ihnen fehlt es haufig an Orientierung und Vorbildern. Die Eltern eignen
sich haufig kaum dafur. Aufstieg durch Bildung und Beruf kann zudem auch die

Angst mit sich bringen, sich vom eigenen Milieu zu entfremden.
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Fragen zur Reflektion der padagogischen Arbeit mit jungen Menschen

=  Welche Unterstitzungsmechanismen
sind vorhanden?

= Erreichen wir Jugendliche aus
unterschiedlichen Milieus?

=  Wo stehen wir? Sind wir attraktive
Gesprachspartner/-innen?

=  Welche Signale (durch eigenen

Habitus) senden wir aus?
» Manifestieren wir Abschottungstendenzen?
=  Was wird abgelehnt/ angenommen?
=  Welche Sprache und Zugéange nutzen wir, um junge Menschen zu erreichen?

Frau Borchard unterstrich abschlieBend, dass gerade benachteiligte junge Menschen
Respekt winschen. lhre Erfahrungen sind dadurch gekennzeichnet, als Problemfall
wahrgenommen zu werden. Positive Riickmeldungen aus der Gesellschaft fehlen.

Hinweis:
Die aktualisierte Sinus Jugendstudie ,Wie ticken Jugendliche? 2012 erscheint An-
fang April 2012.
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Gemeinsame Pressemitteilung des Landkreises Marburg-Biedenkopf und der
Universitatsstadt Marburg: ,,Ich bin sicher, dass Sie mich annehmen werden® —
Regionales Ubergangsmanagement organisierte dritten Fachtag zum Ubergang
Schule-Beruf

(Pressemitteilung Nr. 067/2012 vom 17.02.2012)
Marburg-Biedenkopf — 110 Fachkréfte aus Jugendhilfe, Schule,
Wirtschaft, und Politik kamen im Rahmen einer Fachtagung in

| Marburg zusammen, um sich zum Thema ,Strategien, Strukturen
und Individualitat — Sichtweisen auf den Ubergang Schule-Beruf*
auszutauschen. Die Fachtagung fand im Tagungsgebaude des
Landkreises Marburg-Biedenkopf statt und wurde vom Regionalen
Ubergangsmanagement (RUM) — ein gemeinsames Projekt des
Landkreises Marburg-Biedenkopf und der Universitatsstadt
Marburg durchgefiihrt. Welche Chancen bietet ein regional

1 verankertes Ubergangsmanagement? Wer sind ,die” Jugendlichen
von heute? Wie sehen ihre Alltagswelten aus? Was bedeutet dies
) fir den Ubergang Schule-Beruf? Wie effektiv sind Netzwerke am
Ubergangssystem? Diese und weitere Fragen wurden gemeinsam mit Expertinnen und
Experten aus Wissenschaft und Praxis erortert.

Auf der Tagesordnung standen Referate und Gesprachsrunden mit Akteuren am Ubergang
Schule-Beruf. Schon im Eingangsvortrag machte Matthias Miller vom Deutschen Jugend-
institut in Halle deutlich, dass durch ein Ubergangsmanagement eine regional abgestimmte
Berufsorientierung von jungen Menschen

erreicht werden kann. Die zukiinftige Bedeutung
kommunalpolitischen Handelns und

Insbesondere sind es schulspezifische ::glgnalgrlftrulgtu;en ;‘::Lde“ Ubergang

Arrangements in der Berufsorientierung, die 'Mm:;m S ' Ausbildung tind Berus

dazu beitragen Jugendliche erfolgreich in
Ausbildung zu bringen. Um Schulen dabei zu
unterstitzen sind jedoch Netzwerke erforder-
lich, an denen sich wichtige regionale
Partnerinnen und Partner beteiligen. Muller
hob den Stellenwert einer kommunalen und
interessensfreien Koordination von Angebo-
ten durch ein RUM sowie die Entwicklung von
Qualitatsstandards in der Berufsorientierung hervor.

Renstelle Halle
ge im Jugendalter

,Die strategische Ausrichtung des RUM erméglicht
in diesem Sinne eine optimale Blndelung und
effiziente Verwendung vorhandener Ressourcen.
Die Zusammenarbeit regionaler Akteure in Netz-
werken wird durch die strukturelle Ausrichtung des
RUM intensiviert®, so Erster Kreisbeigeordneter
Dr. Karsten McGovern.

Stadtratin Dr. Kerstin Weinbach hob die vielen
Erfolge des RUM und der gemeinsamen Netz-
werkarbeit hervor. ,Dauerhaftigkeit ist nicht selbst-
verstandlich fir Netzwerke. Die Kontinuitat wie
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nach vorne eine gute Grundlage fir die Zusammenarbeit geschaffen wurde.*

Die Aufgaben des RUM bestehen darin, lokale Biindnisse mit der Wirtschaft, insbesondere
zwischen Schulen und Unternehmen auf- bzw. auszubauen und lokale Netzwerke zu beglei-
ten. Weitere Schwerpunkte liegen in der (interkulturellen) Elternarbeit, Datenoptimierung,
und Beratung von Schulen.

Inga Borchard vom Sinus Institut Berlin stellte in inrem Vortrag die Ergebnisse einer Jugend-
milieustudie vor. Anhand von anschaulichen Bildern erlduterte sie
Wertorientierungen, Lebensstile, asthetische Praferenzen und
soziale Lage von Jugendlichen und formulierte Thesen fur den
Ubergang Schule-Beruf.

Dr. McGovern sprach ein Lob an RUM und alle beteiligten
Akteure aus, fur die konkreten Ergebnisse und deren Engage-
LANDKRE s : ment am Ubergang Schule-Beruf. Auch bei einem vorgestellten
/'nr\ __ Beispiel, dem regionalen OloV-Netzwerk, wurde eine erfolgreiche
® . — Zusammenarbeit hervorgehoben. ,Der Ubergang-Schule-Beruf

~ " kann zu einer Standtortfrage werden. Dazu brauchen wir einen
Konsens in der Region. Wir miissen gemeinsam versuchen, dass
uns der Ubergang Schule-Beruf gelingt®, ergénzte Dr.

——

McGovernNetzwerke.

Die Moderatorin und Sozialwissenschaftlerin Andrea
Nispel, die die Teilnehmenden durch den Fachtag fuhrte,
fasste zusammen, dass man Jugendliche nur erreicht,
wenn ihnen Respekt entgegengebracht wird.

Nach der Pause hatten ehemalige Auszubildende die
Méglichkeit von ihren Erfahrungen und Eindricken auf
dem Weg von der Schule in Ausbildung zu berichten. Ali
Kotiz, der vor kurzem
seine Ausbildung zum
Krankenpflegehelfer bei
der Elisabeth von
Tharingen Akademie far
Gesundheitsberufe (Marburg) beendete und nun fest
im Berufsleben steht, hob hervor, wie wichtig ein
selbstbewusstes Auftreten im Bewerbungsgespréach
ist. ,Ich bin sicher, dass Sie mich annehmen werden.*
Mit diesem Selbstbewusstsein und seinen Fahigkeiten
konnte Ali Kotliz seinen damaligen Ausbildungsbetrieb
von sich Uberzeugen.

Nach einem Impulsvortrag von Ralph Kersten vom
Regionalen Ubergangsmanagement Offenbach Uber die
Chancen und Herausforderungen der Netzwerkarbeit,

) berichteten regionale Akteure aus unterschiedlichen
Handlungsfeldern am Ubergang Schule-Beruf tber ihre Interessen und Erwartungen an
Netzwerke.
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,arundvoraussetzungen fir ein funktionierendes Netzwerk sind ein ehrlicher Umgang mit-
einander und das Klaren der eigenen Motivation®, sagte Dr. Gerd Hackenberg, Leiter der
Abteilung Aus- und Weiterbildung der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill. Katharina
GruB, Geschéftsfihrerin operativ der Agentur fir Arbeit, schlussfolgerte: ,Netzwerkarbeit
: zahlt sich fur die Region, den
einzelnen Jugendlichen, fir die
Institutionen und Betriebe aus.”
Auch Burkhard Schuldt,
Schulamtsdirektor beim
Staatlichen Schulamt fir den
Landkreis Marburg-Biedenkopf
unterstrich: ,Es muss noch
mehr in Netzwerke investiert
werden, um moglichst viele
~ Jugendliche in Ausbildung zu
bringen und Abbriiche zu
| vermeiden.“ des Buros far
Integration Marburg-Biedenkopf
betonte fir den Bereich der
o - Zusammenarbeit mit Migranten-
f L } organisationen, dass es das
= B o A Ziel sein musse, Netzwerke
dauerhaft auf die Beine zu stellen. Thorsten Schmermund, Technical Operations
Manufacturing der Siemens Healthcare Diagnostics Products GmbH Marburg, erklarte, dass
wir Netzwerkarbeit als eine soziale Verantwortung des Unternehmens betrachten, die ein
Gewinn fir alle Beteiligten darstelle. Claus Schéfer, Leiter des Buros fur Integration Marburg-
Biedenkopf betonte flr den Bereich der Zusammenarbeit mit Migrantenorganisationen, dass
es das Ziel sein musse, Netzwerke dauerhaft auf die Beine zu stellen und darauf zu achten,
dass Ehrenamtliche nicht Uberfordert werden.

Das Regionale Ubergangsmanagement Marburg-Biedenkopf nutzte den Fachtag auch, um
eigene Arbeitsschwerpunkte zu prasentieren. ,,Auf die vielen Projekte und positiven Ergeb-
nisse unserer Arbeit sind wir sehr stolz. Die Umsetzung der Ansétze ist jedoch nur in Koop-
eration und durch die Unterstitzung unsere Netzwerkpartner méglich gewesen. Der eigent-
liche Erfolg unserer Arbeit liegt in dieser Zusammenarbeit” betonte Projektleiterin Evelyne
RoBer.
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